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Ressources

1. Quelles ressources internes (motivation, compétences)
cette activité mobilise-t-elle chez 'apprenant ?

2. Quelles ressources externes (guides, exemples, outils
numeriques) sont mises a disposition ?

3. Ces ressources sont-elles reellement exploitables par
tous ?

(Source : Travaux de recherche de Solveig Fernagu-Oudet)



Facteurs de conversion

1. L’environnement technopeédagogique permet-il de
transformer ces ressources en apprentissage réel ?
2. Les apprenants sont-ils accompagnes pour identifier

et exploiter les ressources disponibles ?
3. Des obstacles peuvent-ils empécher certains
apprenants de bénéeficier pleinement de l'activité ?

(Source : Travaux de recherche de Solveig Fernagu-Oudet)



Pouvoir d’agir

1. L'activité developpe-t-elle 'autonomie de I'apprenant dans
son apprentissage ?

2. Favorise-t-elle la prise d'initiative et la responsabilisation ?

3. L'apprenant peut-il adapter I'activité a son propre contexte
d'apprentissage ?

(Source : Travaux de recherche de Solveig Fernagu-Oudet)
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(Source : Kit de scénarisation pédagogique Prysm)
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