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Carte apres carte, imaginer
un Moodle inclusif ou chacun
trouve sa place

Penser les activités de Moodle a travers I'approche des environnements
capacitants et la conception universelle des apprentissages
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[Ih Les ressources de |'atelier :

® Un rappel de I'approches des environnements
d’apprentissage capacitants et la % CUA (Conception
universelle des apprentissages)

3| Un kit pédagogique pour penser ces approches

=] Une activité de groupes




® L’approche des environnements
d'apprentissage capacitants 1/2

- S’appuie sur I'approche par les capabilités développée par |'économiste
Amartya Sen, et les travaux de Pierre Falzon en ergonomie du travail.

« Vise a créer des contextes d’apprentissage qui favorisent le
développement du pouvoir d’agir des individus en leur offrant des
ressources mobilisables librement, de la marge de mancauvre
(choix), et un cadre soutenant I'autonomie, la réflexiviteé et la
coopération.

Ressources internes / externes

(voir les travaux de Solveig Fernagu-Oudet)




d'apprentissage capacitants 2/2

* Réalisation, fonctionnement,
Opportunités ¢ : &
i accomplissement = ce que je fais

Capacités effectivement (les actes et les choix que

 Potentialités: ~ Chempde ~ Mises enceuvre
Gapdcites, MAYens ||| Moyens o posshlfe &0 0 concrétes: je pose) a partir de mes capabilités
Gadan ,A - Pouvoird’agir I e
o 9§ . - ¥ Capabilités = les actes ou les choix que
; . je peux poser en fonction des ressources
Ressources ? | CAPABILITES* $ | Réalisations* 2 : ’
mobilisables ; ' Fonctionnements : Fonctionnements des moyens et des opportunites qui me
e g réalisables = accomplis 2
i capacités + moyens + : sont donnes.
Facteurs et =
positifs Mettre « des ressources
n —_— pédagogiques » a disposition
i (Facteurs de décisions) ne suffit pas I
Facteurs de conversion
- Individuels
- Sociaux
- Environnementaux, etc.
]
i
v
Facteurs négatifs wmm f» INCAPABILITES (Fernagu-Oudet et Batal, 2016)



¢# La conception universelle des
apprentissages — CUA 1/2

¢ S’inspire des travaux sur la conception universelle en
architecture (Universal Design).

* Elle a été développée aux Etats-Unis a partir des années 1990
par David H. Rose Cast et Anne Meyer, des chercheurs en
neurosciences cognitives et psychologie de |'éducation du Cast
(Center for Applied Special Technology).

®* Elle vise a concevoir des environnements d’apprentissage
inclusifs des le départ, en tenant compte de la diversité des
apprenants, en anticipant leur variabilité.

La CUA bénéficie a tous pas seulement aux étudiants en
6/ situation de handicap

= A _



% La conception universelle des
apprentissages — CUA 2/2

Pourquoil Quoi Comment
Plusieurs moyens Plusieurs moyens Plusieurs moyens
d’engagement de représentation d’'expression

« L’activité est-elle liée & des « Quels formats de contenus + Quelles sont les modalités de
contextes ou projets mis a disposition? réponse offertes?
motivants? « Les notions importantes « L'activité aide-t-elle a

. L'activité permet-elle aux sont-elles clairement organiser ses idées ou a
apprenants de faire des choix? expliquées et illustrées? structurer ses réponses?

« Des retours (feedback) sont-ils ¢ Les apprenants peuvent-ils + Quels accompagnements aux
prévus pour soutenir la mobiliser leurs apprentissages sont
progression? connaissances antérieures? proposes?




3 Un kit pédagogique

1 grille
- 3 decks de cartes
« D’autres documents




Intitulé de I'’enseignement:

Auteur :

Contexte :

Ressources Choix

Contenus et accompagnement
Autonomie
Engagement
Obstacle(s)

Activité
Parameétres de I’activité Objectifs
Cohérence technopédagogique

Date :
Version Moodle :




Trois types de cartes :
' ow

Cartes
Activités @
Moodle

Environnements
d’apprentissage
capacitants

ow”

——
L[
g » . 9

Conception
universelle des
apprentissages

8 activités Moodle
différentes

Eléments clés de I'approche
sous forme de question

+

Carte des apprentissages Leds eqltge(s:’cllJ%ns centrales




D'autres documents :

Intitulé de I'enseignement: Littérature de jeunesse et apprentissage a I'école primaire

Autrice: Axelle Chabaud

Contexte: Master 1 formation PE a distance- Inspé AMU

Ressources
Contenus:

Consignes du devoir: fichiers texte/audio/vidéo

Clarté/explicite

Grille d"évaluation/ auto-évaluation

Guide de travail collectif
Modéle exemple de rendu
Documents utiles pour l'activité

Accompagnement: une régulation par feedback
écrit ou audio pour permettre si besoin une

amélioration du devoir

Parameétres de l'activité

Généraux: Description

Activi

Objectifs: Elaborer un ré

Fichier supplémentaire

Disponibilii

Date :
Version Moodle :

e

Accés

Soutien

Fonction exécutive

Choix

écrit/graphique/vidéo
choix du suiet

Concevoir plusieurs modes

d’engagement

choix du format du rendu entre

Concevoir plusieurs modes de
représentation

Options de conception pour Options de conception pour
Accueillir les intéréts et les identités m la perception y
= Optimiser les choix et Fautonomie (7.1) . i qon de
* Optimiser |a pertinence, | valeur et Fauthenticité 7.2) Faffichage des informations (1.1)
* Cultiver la joie et le jeu 7.3 . !ﬁuﬂe;ﬂldﬂmﬂmlmd:w:nmih
o Eliminer les préjuges, les menaces et les distractions 7.4 SO
. de ti de
manire authentique (1.3)
Options de conception pour Options de conception pour
ir I'effort et la évé ® la langue et les symboles 2

* Clarifier le sens et |a finalité des objectifs 8.1 * Clarifier le vocabulaire, les symboles et les structures
o @rET e (21)

SRS o « Prendre en charge le décodage dutexte, de la notation
* Favoriser i 2

collectife3) * Cultiver la comprehension et le respect entre les langues st
* Favoriser y le:
0 Er T T e Tt « Eliminer les préjugés dans Futilisation de la langue et des

o seriscenes symboles (1)
* llustrer 3 travers plusieurs supports (25)

Options de conception pour la Options de conception pour
capacité émotionnelle = le dé de: i
* Reconnaitre les attentes, les croyances et les motivations (3.1) * Relier les connaissances antérieures aux nouveaux
. i i apprentissages (2.1}

whwtﬂddﬁ@nﬂ . = s

* Cultiver lempathie et les pratiques réparatrices (5.4)

critiques, les grandes idées et les relations (32)
* Cultiver plusieurs fagons de connaftre et de donner du sens (33

Concevoir plusieurs modes
d’action et d’expression

Options de conception pour
linteraction
= Varier et henorer les différents modes de réponse, de
navigation et de mouvement 4.1}
* Optimiser 'accés aux matériels accessibles et aux
il B ot ibles 12y

Options de conception pour

I'expression et la i -]

* Utiliser i i

Utiliser plusieurs outils pour la construction, la compesition et

la créativite (5.2

*  Acquérir une ai i dué a la prati a
la performance (5.3

«  Eliminer lis aux ion et de

‘communication (5.4)

Options de conception pour le

5 dela oy

* Deéfinir des objectifs significatifs i6.1)

«  Planifier et anticiper les défis (5.2)

* Organiser les informations et les ressources (6.3)
.

‘Améliorer |a capacité de suivi des progrés (6.4)
Remettre &n question les pratiques d'exclusion (55)

I Facteurs de conversion

- Individuels
- Sociaux
- Environnementaux, etc,

Cholx

(Facteurs de décisions)

Champ de Mises en ceuvre
A possibles: concrétes
Pouvoir d'agir $
> —
CAPABILITES® A Réalisations*
Fonctionnements : Fonctionnements
réolisables = 1 accomplis
capacités + moyens + ]
opportunités =




=] Avant la mise en activité

Rejoignez un des groupes constitués (3 a 4 personnes)

® Les Catalyseurs — pour ceux qui déclenchent et accélerent les apprentissages.

® Les Explorateurs de Capacités — pour mettre I'accent sur la découverte et le potentiel.
® Les Artisans du Possible — une métaphore de la construction des compétences.

* Echo Réflexif — pour un groupe qui fait résonner les idées et les met en perspective.

® Les Activateurs - ils mettent en mouvement les savoirs, les ressources, les personnes.
® L'autre groupe -

Prenez connaissance du contexte de départ




@ Contexte de départ

Dans le cadre du Master 1 en Ingénierie Pédagogique Numeérique, je
suis responsable de I'Unité d’Enseignement intitulee :

« Conception de dispositifs péeédagogiques pour la formation a
distance ».

Cette UE vise a permettre aux etudiants de mobiliser des compétences
de scénarisation pédagogique en reponse a des situations
professionnelles realistes. L'objectif principal est qu’ils soient capables de

concevoir un scénario structuré, adapté a un public adulte, dans
un contexte de formation a distance.



$2 [2) Mise en activité en groupes - & 30 minutes

A l'aide de I'ensemble des ressources proposées :
(1] A partir du contexte de départ, choisissez une des activités (deck Moodle).
*Idéalement, chaque groupe choisit une activité différente des autres.

(2] Prenez connaissance de |'activité choisie et consultez si besoin la documentation la
concernant (carte activité du deck Moodle).

(3] Lister I'ensemble des ressources mises a disposition des étudiants pour réaliser cette
activiteé (post-it).

(4] Questionner les différentes dimensions que recouvrent ces ressources (grille)

(5] Vérifier leur cohérence technopédagogique : ressources/parametres de l'activité (ordi
+ grille)

\ QR —



%] Mise en commun - & 5 minutes par groupe

Chaque groupe présente sa grille :

® Les Catalyseurs -

® Les Explorateurs de Capacités -
® Les Artisans du Possible -

® Echo Réflexif -

® Les Activateurs -

® L'autre groupe -




W Et apres ?

@ Documenter les usages capacitants des activités Moodle

ft Créer une banque de ressources partagées
Page Moodle de |’'atelier > Déposer les grilles dans le
dossier de partage

& Carte aprés carte, imaginer un Moodle inclusif ou ...
Ateliers jeudi



https://2025.moodlemoot.fr/course/view.php?id=82

O Un retour sur |'atelier ?

Qu’avez-vous retenu
d'essentiel aujourd’hui ?

L Quelle ressource de |"atelier ‘

pensez-vous reutiliser ?

? Quelle ressource vous a
manque, selon vous ?
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https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/46/2024/09/13154154/Les-pratiques-pedagogiques-inclusives-13-x-17-po.pdf
https://udlguidelines.cast.org/
https://enseigner.unil.ch/ressources/document/la-conception-universelle-de-lapprentissage-cua/
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