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Le Fabuleux Destin des 
Horticulteurs Africains :

Quand Moodle insuffle à la formation la magie d’une recette d’Amélie

Retour d’expérience du COLEAD sur la digitalisation de la 
formation.

COmité de Liaison Entrepreneuriat-Agriculture-
Développement (COLEAD)
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Casting

Géraud Gnanga

Administrateur Moodle épanoui, il 
gère la plateforme d'apprentissage 
en ligne du COLEAD. Philanthrope 
et ingénieur polytech en 
agroalimentaire et procédés 
pharmaceutiques, il s'est également 
formé au développement web, 
guidé par sa passion pour le 
<code/>.

Chargé de Projet, COLEAD

Assistance technique et formation

Administrateur elearning plateforme (Moodle)
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AGENDA

1. COLEAD: Qui sommes-nous?

2. Moodle comme vecteur de compétences vertes ?

3. Notre recette pour avoir une plateforme qui attire les apprenants

4. Q&A session
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COLEAD: Qui sommes-nous ?

- Dahomey : Un enseignant de l’ENS 

achète sa moto « Mate 50 ».

- Papouasie-Nouvelle-Guinée : L’ancienne 

colonie australienne célébrait son 

autonomie politique.

- Bruxelles : à la 46ᵉ foire internationale de 

Bruxelles Un modeste comité se formait 

entre producteurs et négociants de fruits 

et légumes, COLEAMA/COLEACP/COLEAD.

…en 1973,
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COmité de Liaison Entrepreneuriat-Agriculture-Développement

Associatio
n privée 
sans but 
lucratif

Boite à 
outils

Projets 
locaux et 
globaux 

Réseau

Faciliter et mettre en œuvre toute action permettant 
d’accroître la contribution du secteur agricole à la 
réalisation des Objectifs de Développement Durable.M
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70 employés – 500 membres – 1,200 experts formateurs
EU (Brussels, Paris)
Afrique de l’Ouest (Lomé)
Afrique de l’Est (Nairobi)P
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COLEAD: Qui sommes-nous ?
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COLEAD: Qui sommes-nous ?
Notre expertise, nous jouons un rôle…

• Facilite l’accès au marché: 

Données des marchés, 

analyses statistiques, R&D, 

normes, etc.

• Renforce les CV : B2B, 

Formation, Adaptation de 

l’offre.

• Effet le levier : mise en 

contact, A2F.
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COLEAD: Qui sommes-nous ?
Une boite à outils et un réseau

Plateforme elearning

Analyses  
statistiques

Bibliothèque en 
ligne

Réglementations

Base de données 
protection des 
cultures

R-SAT – secteur public

SAE – Secteur privé 

COLEAD.link
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• 180 pays (focus sur l’Afrique sub saharienne).

• Agriculture et secteur agroalimentaire (focus sur l’horticulture).

• Climat, biodiversité, accès aux financements, genre, jeunes,…

Couverture géographique – Sectorielle – Technique – Sujets transversaux 

COLEAD: Qui sommes-nous ?
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Thématiques couvertes…https://training.colead.link/

Gestion de 
l’environnement

Gestion et développement 
des organisations 

Méthodologies de 
formations

Production et commerce  
durable

Production et 
transformation des 

aliments 

Respect de la personne 
et développement 

professionnel

Santé des plantes Sécurité sanitaire des 
alimentaire

COLEAD: Qui sommes-nous ?



Zone de streaming

• L’e-learning n’est pas seulement une alternative numérique : il a été, à 
certains moments critiques, une véritable bouée de sauvetage pour 
transmettre des compétences vertes essentielles.
Il accompagne les apprenants dans les trois grandes étapes du changement 
: absorber, s’adapter, transformer.

• Accessible à tout moment et en tout lieu, il s’adresse particulièrement aux 
professionnels très occupés et aux entrepreneurs en zones rurales.

• Sa souplesse pédagogique permet des mises à jour rapides, des 
ajustements contextuels, et encourage la cocréation entre pairs.

• Au-delà de sa réactivité à court terme, l’e-learning constitue aussi un levier 
stratégique de transformation à long terme : il facilite l’acquisition de 
compétences durables et soutient la refonte des pratiques vers des systèmes 
plus résilients et responsables.

…et puis Collignon arriva, Collignon = …? 
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Moodle, vecteur de compétences vertes ?
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Apprentissage pratiqueModules courts

Les modules courts offrent
flexibilité avec un soutien

continu.

1 2 Les simulations interactives
renforcent l'engagement avec
un soutien continu.

Livraison sur site Méthodes participatives

La livraison sur site garantit
flexibilité et

l'accessibilité.

4 3 La collaboration entre pairs stimule
l'engagement avec
l'accessibilité.

Notre recette…son moteur 

Scanner le code QR pour voir 
notre offre détaillée

qu'est-ce qui rend cet apprentissage vraiment efficace sur le terrain ?
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Connaître son public :

• À l’image d’Amélie qui observe les besoins des gens, il est essentiel d’identifier sa 

cible : professionnels ou débutants, adultes ou jeunes, niveau de connaissances 

et de compétences, motivations d’apprentissage…

• Pour cela, on peut utiliser des outils comme les tests d’entrée, les sondages, les 

scénarios à embranchements, les choix multiples ou les wikis collaboratifs.

Notre recette…points clés
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Concevoir des modules courts, dynamiques et orientés compétences :

• Proposer des formats interactifs, collaboratifs et participatifs, d’une durée 
maximale d’1h, allant droit à l’essentiel.

• Adopter une approche APC/SAE centrée sur les compétences plutôt que sur 
l’accumulation de connaissances, en intégrant le savoir, le savoir-faire et le 
savoir-être.

• Ne pas repartir systématiquement de zéro : si nécessaire, structurer le parcours 
en niveaux progressifs (Introduction – Intermédiaire – Expert).

• Intégrer des démonstrations guidées (SCORM, H5P, BigBlueButton, devoirs, 
etc.) et accompagner les apprenants étape par étape dans la prise de décision.

• Permettre l’application immédiate des connaissances, avant leur retour sur 
le terrain.

• Favoriser la collaboration entre pairs, notamment chez les agriculteurs, en 
créant des espaces d’échange d’expériences, de questions-réponses et 
d’apprentissage par les cas d’étude.

Notre recette…points clés
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Proposer une offre permanente et tutorée :

• Les modules numériques peuvent préparer les apprenants en amont ou 
servir de support de renforcement après les sessions.

• Une approche en B2B permet d’approfondir les apprentissages dans la 
durée.

• Cette approche favorise une présence continue sur les cours et un 
apprentissage flexible, adapté au rythme de chacun.

Notre recette…points clés
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Veiller à l’accessibilité du contenu proposé :

• Vérifiez que le format choisi est lisible par les apprenants (PDF, Moodle book 
?).

• Assurez-vous de la compatibilité technologique avec leurs équipements (PC 
ou mobile?).

• Sélectionnez soigneusement des activités et contenus adaptés à une 
utilisation sur mobile.

Notre recette…points clés
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Mise en place d’évaluations "non punitive" :

• Des tests formatifs intégrés aux cours et des évaluations sommatives non 
punitives.

• Possibilité de retenter les évaluations à intervalles réguliers en cas d’échec, 
avec un accès illimité.

Notre recette…points clés
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Valoriser et communiquer :

• Mettre en avant les apprenants et leurs parcours (Badge vs RS).

• Partager vos réalisations et succès en tant que organisme de formation.

• Faciliter la diffusion des certificats sur les réseaux sociaux via un simple clic.

Notre recette…points clés
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Notre recette, ses résultats!
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Merci ! Votre avis sur cette présentation

geraud.gnang@colead.link
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